
 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تربت حیدریه

 معاونت آموزش، تحقیقات و فناوری

مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی گروه  

 واحد ارزشیابی اعضای هیأت علمی

 

 فلوچارت ارزشیابی اعضای هیأت علمی

 دانشگاه مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی  گروهس رئی

 هادانشکده EDOارسال نامه به مدیریت آموزش دانشگاه و مدیران 

 ارزشیابی  انجام جهت

 دانشگاه آموزشمدیر 

  ،حذف نام دانشجویانی که به دلایلی همچون حذف اضطراری درس

 انصراف و... نامشان به اشتباه در لیست درس مدنظر ثبت شده است.

 آوا یا ارسال پیامک( )از طریق سامانه همرسانی به دانشجویان اطلاع

اساتید و تاکید بر الزامی بودن ارزشیابی  درخصوص بازه زمانی ارزشیابی

  جهت دریافت کارت ورود به جلسه امتحان

 نام کاربری و رمز عبور دانشجویان جهت ورود به  تعیین و رفع مشکل

 آواسامانه هم

 هادانشکده EDO انمدیر

  نامه به اساتید دانشکده جهت بررسی و تایید دروسی که در سامانه

 آوا برای هر استاد ثبت شده است. )پیش از آغاز ارزشیابی(هم

 دانشکده و پرسنل اساتید  ها،است، معاون آموزش، مدیر گروهنامه به ری

  اساتیدارزشیابی انجام  درخصوصرسانی به منظور اطلاع

 رسانی بازه ارزشیابی در نامه به روابط عمومی دانشکده جهت اطلاع

 وبسایت دانشکده

  نصب اطلاعیه درخصوص بازه ارزشیابی در تابلو اعلانات دانشکده توسط

 EDO کارشناس 

 دانشجویان

 ارزشیابی از اساتید هایتکمیل فرم

 

و پرسنل اساتید  

 ارزشیابی از اساتیدهای تکمیل فرم

 

 دانشگاه  EDC کارشناس

 به مسئول کمیته ارزشیابی ارائهروز و  در انتهای هر در ارزشیابیآمار شرکت کنندگان  استخراج 

  یک بار در سال( توسط دانشجویان  اساتید کیفیارزشیابی اجرای( 
 تهیه گزارش نتایج ارزشیابی به تفکیک هر استاد و ارائه به مسئول کمیته ارزشیابی 

 EDCمسئول کمیته ارزشیابی 

 بندی ارزشیابی جهت بازخورد به:جمع

 کمیته توانمندسازی اساتید 

  واحد ارزشیابی اساتید پس از تجزیه و تحلیل نتایج

ارزشیابی، پیشنهادات خود را در راستای بهبود و ارتقای 

کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیأت علمی، به واحد 

  کند.توانمندسازی اساتید ارسال می

 

 

 اساتید دانشگاه

 ارائه نتایج ارزشیابی به اساتید در قالب نامه محرمانه 

 ا توانند تدرصورت اعتراض به فرآیند ارزشیابی می اساتید

 رئیس، اعتراض خود را به نتایجدوهفته پس از دریافت 

EDC  در کمیته ارزشیابی  طرحارسال نمایند تا پس از

 اساتید، تصمیمات متخذه به اطلاع ایشان رسانده شود.
 در خصوص فرآیند و  اندیشی با اساتیدشکیل جلسات همت

  هاارزشیابی نتایج

 

 هاامور هیأت علمی دانشگاه، رؤسا و معاونین آموزش دانشکده

به مدیر  درجه اساتید 063 ارزشیابی نمره نهایی گزارش -

 هاامور هیأت علمی و رؤسای دانشکده

  ،رؤسا و معاونین آموزش دبیر امور هیأت علمی دانشگاه

ی جهت دریافت نتایج ارزشیابی سنوات گذشته هادانشکده

 ،)به منظور استفاده در فرآیند ارتقای مرتبه علمی( اساتید

 دانشگاه مکاتبه نمایند. EDC رئیسبایست با می

 

 

 

 رئیس و معاون آموزش دانشگاه

درجه اعضای هیأت علمی جهت  063نمره نهایی ارزشیابی  -

 رئیس و معاون آموزشهای مدیریتی به اطلاع گیریتصمیم

 رسد.دانشگاه می

 

 

 

 

 آموزشیهای مدیران گروه

 های آموزشیبه مدیران گروه ارائه نتایج ارزشیابی اساتید 

 به تفکیک هر درس

 بایست پس از دریافت نتایج وزشی میهای آممدیران گروه

ارزشیابی، با اساتید گروه جلسه برگزار نموده و راهکارهای 

 رئیسپیشنهادی گروه را جهت بهبود کیفیت آموزش به 

EDC .دانشگاه ارائه دهند 

 


