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 :انتظار می رود بعد از اتمام این جلسه بتوانید

 داشتن برنامه،ضرورت 1.

 تعاريف و عناصر تشکيل دهنده برنامه،2.

 سطوح برنامه ريزي آموزشي،3.

گام لازم در  10مراحل برنامه ريزي آموزشي و 4.
 .توضيح دهيدايجاد برنامه آموزشي را 

 



 المثل ضرب با توام آموزش

 
 

 در مثل مناقشه نيست
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 برنامه آموزشی؟و بازنگري چرا طراحی 

 براي موفقيت فرآيندهاي تدريس و ياد گيري1.

در تمام رشته هاي علوم  حل مشکل آموزش 2.

 (به طور عام)پزشکي 

 درخواست دانشگاه و سازمان آموزشي3.

 بيماريهاي كوريکولوم4.
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فعاليت هاي آموزشي را نظم دهد 
وظيفه استاد و دانشجو را مشخص كند 
توجه مدرس را به انتخاب روشهاي مناسب جلب نمايد 
ارزشيابي معلم توسط مؤسسه ي آموزشي را آسان كند 
 گام مثبتي در جهت فرهنگ ثبت آموزشي و جلوگيري از

 باشدمي اعمال سليقه در اجراي اهداف آموزشي 
 شود دانشجو و استاد با اعتماد بيشتري سر كلاس  ميباعث

 .درس حاضر شوند

 (ادامه) چرا طراحی برنامه آموزشی؟



 (ادامه) چرا طراحی برنامه آموزشی؟

را از پيشرفت آگاه مي كند دانشجويان. 
عامل شناخت روشهاي تدريس است. 
عامل استفاده از وسايل آموزشي است. 
از تداخل برنامه ها جلوگيري مي كند. 
كارها را هدفمند و جهت دار مي كند. 
ايجاد نظم و هماهنگي مي كند. 
محرک استاد و دانشجو است. 
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 (ادامه) چرا طراحی برنامه آموزشی؟

سردر گمي را از بين مي برد. 
دانشجو را فعال نگه مي دارد. 
از دوباره كاري مي كاهد. 
باعث انجام كار در زمان خودش مي شود. 
هدفهاي مبهم را روشن مي كند. 
نظم منطقي را مي آموزد. 
چه مي خواهيم را مشخص مي كند. 

شرط لازم آموزش است. 
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مشکل آموزش  . برنامه آموزشي پا در هوا است

به   برنامه آموزشي. پزشکي هر چه باشدعلوم 

  .عنوان يک راه حل به نظر مي رسد

"Curriculum is in the air. No matter 

what the problem in medical 

education, curriculum is looked to as 

the solution"  Harden 2009  
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Harden 

 

 Prof Ronald M Harden 

 

 Medical education innovations; SPICES, 

OSCEs etc 

 Introduced task-based learning in medical 

education 

www.Amee.org   
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http://www.amee.org/
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 برنامه ریزي آموزشی چیست؟

يادگيري به  فعاليتهاي ياددهي و مجموعه اي از
يادگيرنده  رفتار را يجاد تغييرا ت مطلوب در منظو

 ارزشيابي ميزان تحقق اين تغييرات و
 
 آموزش  سيستماتيک در تحليل منطقي و تجزيه و

 افزايش كارايي   تدريس به منظور و
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 آموزشی چیست؟ریزي برنامه 

 دانشجو
  

 سيستم حمايتي دانشجو
  
 

  ه بايد ياد بگيردچآن                            چگونه بايد ياد بگيرد
 

  سنجش
  

 (2009هاردن )              برآيندهاي آموزشي                    



 آموزشی چیست؟ریزي برنامه 

دانشجويان چه چيزي بايد ياد بگيرند. 

چه روشهاي براي تدريس استفاده خواهد شد. 

دانشجويان چگونه ارزشيابي خواهند شد. 

 ( برنامه زماني)زماني كه دانشجويان آموزش خواهند ديد

 .چقدر است

 (  عرصه آموزش)مکاني كه دانشجويان آموزش خواهند ديد

 .كجاست
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 آموزشی چیست؟ ریزي برنامه

فرآيند تعيين و انتخاب اهداف 

فرآيند تعيين و راه رسيدن به اهداف 

فرآيند تعيين و انتخاب محتواي مناسب 

  فرآيند تعيين و انتخاب روش مناسب براي حصول اطمينان

از اينکه به اهداف رسيده ايم يا خير و يا به چه ميزاني؟  

 (ارزشيابي)
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 برنامه آموزشي فراتر
(  syllabus)سرفصل دروس   از

 .يا فهرست محتوا است
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Three levels of a curriculum: 
 

The planned curriculum 
 

•What is intended by the designers 

The delivered curriculum 
 

• What is organized by the administrators 

• What is taught by the teachers 

The experienced curriculum 
 

•  What is learned by the students (David Prideaux 2003) 
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 (hidden curriculum) برنامه آموزشی پنهان

 
                  آموزشی برنامه                                                            

          شده سیرتد               آموزشی برنامه                      
 شده معرفی                          

         آموزشی برنامه                                                  
                                    شده گرفته یاد                                                 

                                                       
                        



 (hidden curriculum) برنامه آموزشی پنهان

 برنامه درسي پنهان عبارتست از
ارزشهاي ضمني، رفتارها و هنجارهايي 
كه در نظام آموزشي وجود دارد اما به  
صراحت در اسناد رسمي، مکتوب بيان 

 نشده است
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 سطوح برنامه آموزشی

Educational planning  

Curriculum planning 

Course planning 

Lesson planning 



 :برنامه ریزی استراتژیک

 در حال حاضر روند به سوي بکارگيري رويکرد استراتژيک در

 . تدوين برنامه هاي آموزشي است

  اينکار هم در حال حاضر در دانشگاه مشهد در حال انجام

 .است

 ما نيازمند آموزش بيشتر در اين زمينه هستيم و همت

 .همگاني لازم است

برنامه ريزي آموزشي كار قابل انجام  و ضروري است. 
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 عناصر تشکیل دهنده برنامه آموزشی

  عناصر تشکيل دهنده برنامه آموزشي، طرح

دوره و طرح درس مشابه بوده و فقط برنامه  

نسبت كليت بيشتري آموزشي و طرح دوره از 

 .  به طرح درس برخوردار مي باشد
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 آموزشی طراحی الگوهاي

 

  الگوهاي طراحي آموزشي بسيار متنوع و متعدد

 .هستند

 در اين جلسه الگوي معرفي شده توسط هاردن

 .معرفي مي شود
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Harden 

 

 Prof Ronald M Harden 

 

 Medical education innovations; SPICES, 

OSCEs etc 

 Introduced task-based learning in medical 

education 

www.Amee.org   
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http://www.amee.org/


AMEE 2017 Helsinki, Finland 
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 (کوریکولوم) آموزشی ریزي برنامه مراحل

 (سنجي نياز) نياز شناسايي -1
 اهداف تنظيم يا رانتظا مورد يادگيري برآيندهاي -2
 .شود گنجانده برنامه در بايستي كه محتواي انتخاب -3
 محتوا دهي سازمان -4
 پذيرش مورد آموزشي استراتژيهاي -5
 تدريس روشهاي -6
 .تدريس برنامه و دانشجو پيشرفت سنجش -7
 .دانشجو ازجمله ذينفع افراد تمام با برنامه درباره ارتباط -8
 .آموزشي محيط -9

 .آموزشي برنامه اداره -10
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 :مراحل برنامه ریزي

شناسايي نياز: گام اول 

و ارتباط و تناسب برنامه هاي آموزشي با نيازهاي جامعه    

 يادگيرندگان

 برنامه وجود دارد1.

 برنامه وجود ندارد2.



http://www.mashhadpasargad.blogfa.
com/   
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کارشناس ارشد شیمی آلی و ;تقی زاده 

  نماینده بیمه

09155200136-05116054345 

 32و30جلال آل احمد بین-مشهد:آدرس

 2898:کد نمایندگی

http://www.mashhadpasargad.blogfa.com/
http://www.mashhadpasargad.blogfa.com/


 سؤال
  فارغ التحصيلان ما در چه جنبه هاي ضعيف

 هستند؟

لطفا حداقل چهار مورد را ذكر كنيد؟ 

 براي موارد ذكر شده عنوان درس معرفي

 كنيد؟
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جنبه هاي ازمراقبت که درگذشته بطور کامل  
  : شناسایی نشد ه اند عبارتند از

 ارتباطي مهارتهاي   

 ريوي – قلبي احياء نظير باليني پروسجرهاي   

 اخلاقي اصول درک و نگرشها توسعه 

 پيشگيري و سلامت توسعه   

  شناسي جامعه 



 صورت به پزشکی علوم آموزش بر که اساسی انتقادات برخی
 :از عبارتست کنند، می وارد نظري

 يها بيمار درمان بر آموزشي محتواي حد از بيش تمركز1.

 نگري جامع نگرش كاهش و گرايي تخصص به حد از بيش توجه2.

 آموزشي هاي برنامه در پزشکي اخلاق آموزش جايگاه فقدان3.

 انساني و اجتماعي علوم هاي زمينه در آموزش فقدان 4.

 بيمارستاني آموزش بر صرف تمركز5.

 حيات آخر مرحله بيماران مورد در آموزش فقدان6.

   عمومي نيروي مقابل در متخصص نيروهاي نسبت خوردن هم بر7.
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تجربه يادگيري باليني دانشجويان پزشكي- يك مطالعه كيفي1390.pdf
تجربه يادگيري باليني دانشجويان پزشكي- يك مطالعه كيفي1390.pdf
تجربه يادگيري باليني دانشجويان پزشكي- يك مطالعه كيفي1390.pdf
تجربه يادگيري باليني دانشجويان پزشكي- يك مطالعه كيفي1390.pdf


 آیا لازم نیست که ما هم نگاهی به ادبیات خودمان داشته باشیم

  ما نه آنيم كه در بازي تکراري اين چرخ فلک
 از ديده ما رفت ز خاطر ببريم  كه هر    
 چون فصل خزان آمد و گل رفت به خواب   كه يا

 دل به عشق دگري داده ز آنجا بپريم    
 وسعت ديده ما خاک قدمهاي تو بود

 خاک زير قدمت را به دو دنيا بخريم   
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 رویکردهاي شناسایی نیازها

متحصصين نظر و عقلاني رويکرد  
  ذينفع افراد با مشورت رويکرد   
    عمل در خطاها مطالعه رويکرد   
      بحراني رخدادهاي مطالعه رويکرد   
        وظيفه تحليل رويکرد 
            ستاره 5رويکرد مطالعه مجريان 



 . . .(ادامه )نیاز سنجی 

نيازسنجي سيستم، هر ريزي برنامه در گام ترين اساسي و اولين  

  براي مبنايي نيازها، ترين مهم شناسايي با نيازسنجي .است

 عناصر ساير ساماندهي براي مناسبي بستر و اهداف تعيين

  خاص، اهداف تدارک خصوص در تصميمات كليه .ميسازد فراهم

  و منابع ساير از مؤثر استفاده و مناسب آموزشي محتواي

  نيازسنجي مطالعات از تابعي مادي، و مالي انساني، امکانات

 .است
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 :  تنظیم برآیندهاي مورد انتظار -گام دوم

 ,Mager )از زمان شروع كارها ي بلوم، مي جر  

Bloom )ساير متخصصين آموزشي  در سالهاي   و
ارزش تنظيم اهداف كلي و  1970و سا لهاي  1960

اهداف اختصاصي در برنامه هاي آموزشي پذيرفته  
شده است اما در عمل فقط ليستي از اهداف كلي و 

در باغ سبز )اهداف عيني اغلب به عنوان تظاهر 
 .مورد استفاده قرار گرفته است( نشان دادن

   كار حوزه باليني



 بلوم گانه سه حوزه در اهداف

 حوزه شناختي1.

 حوزه رواني حركتي2.

 (نگرشي و ارزشها)حوزه عاطفي 3.
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 ما فرهنگ در ها حوزه
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Curriculum goals 

1. produce future doctors, nurses, 

midwives, … 

2. utilize modern educational methods 

3. comply with governing body regulations: for 

example, in the UK the General Medical 

Council (GMC) 

4. ensure that a number of students pass the 

course 

5. meet consumer expectations. 
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Curriculum goals 
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 باشد منطقی باید کوریکولوم در اهداف
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 محتوا   انتخاب  -گام سوم

مهارتهاي  مي كنند نسبت به ادعا من مدارس زيادي ديده ام كه 

در برنامه آموزشي   نگرشهاي مناسب و توسعه سلامت ،ارتباطي

نگاه مي   دانشکده هابا اين وجود وقتيکه به درون اين . تاكيد دارند

وظيفه آنها بطور فعال  . كنيد مدتي طول نمي كشد كه مي بينيد

است و به   مشکلات شايعو ساير براي بيماريها محتوا تدوين 

 .اهدافي كه در بالا ذكر شد كمترين توجه مبذول مي شود

 يک معلم ارشد
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 :انتخاب محتوا
 مي اندازها چشم از تعدادي به توجه با آموزشي برنامه محتواي

 :قرارگيرد تحليل و تجزيه مورد تواند
 (سنتي آموزشي برنامه در) اصول يا موضوعات  1.
 در) عروقي و قلبي سيستم مثال براي بدن هاي سيستم 2.

 ( يافته ادغام آموزشي برنامه
 پيري و بزرگسالي ،بلوغ ، كودكي مثال براي زندگي دوره 3.
 = نگر مشکل آموزشي برنامه در) وظايف يا مشکلات 4.

problem based  نگر وظيفه يا = task  based  ) 
 (نگر برآيند آموزشي برنامه در) يادگيري ي برآيندها 5.
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 تنظیم محتوا: گام چهارم

 
ارتباط افقي 
ارتباط عمودي 
 ادغام(integration) 



تژي هاي  اتصمیم گیري براي استر -گام پنجم
 آموزشی

 دانشجو محور 

  مشکل  بر اساس حل

 بين حرفه اي

بر اساس جامعه                    

 انتخابي

 سيستميک

 معلم محور 

 اطلاعات يا موضوع

 بر اساس رشته

 بر اساس بيمارستان

 ( uniform) ثابت

باري ) فرصت طلبانه

 (  به هر جهت
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ال نماييد كه آنها در ؤهنگام طراحي يک برنامه آموزشي از مدرسين س

 .كجاي طيف هستند و كجا دوست دارند بروند

 دانشجو محور استاد محور

continum of strategies.pdf
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  تصمیم گیري در مورد روشهاي تدریس -گام ششم 

آموزشي كه بطور معجزه آسا بتواند  جام مقدسهيچ 

يک راه حل براي تمام مشکلات آموزشي فراهم كند 

بايستي شامل  هر استاد جعبه ابزار. وجود ندارد

از رويکردها كه هر كدام داراي ضعفها و  انواعي

 .قدرتها است، باشد



 تصمیم گیري در مورد روشهاي تدریس  -گام ششم 

There is no ointment to 

cure all pain. 

هيچ مرهمي قادر به شفاي تمام دردها نيست. 

 

Hossein Karimi Moonaghi:MSN, MMedEd 

and Ph.D 47 



  تدریس روشهاي مورد در گیري تصمیم - ششم گام

 در برنامه ريزي بايستي توجه شود كه هر يک از

انواع هدفهاي آموزشي، روشهاي خاص خود را براي 

آموزش و اندازه گيري ميزان تاثير آموزش مي 

 .طلبد
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 شما؟ نظر

30% 

Small Group Work with Teacher 

20% 

Students Are Experts 

20% 

Lecture Format 

30% 

Peer Work 

49 
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 رتبه بندي تجارب یاد دهی و یاد گیري  

 واقعي بودن 

 رسمي بودن 



 و غیر رسمی بودن رسمی بودنتعادل بین 

نتايج تحقيقات: 
"استفاده  "، "شکستن فضاي خشک و رسمي

و  "ابراز احترام به فراگيران"، "از يخ شکن
كه از نظر مشاركت  . بود "سلام كردن"

 .كنندگان براي شروع ارتباط لازم است
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 :جدول ادگاردیل

 علائم وسمبل ها
 

 نشانه هاي سمعي و بصري
 

تجارب مستقيم، عيني و 
 دست اول

 کلمات





The Learning Pyramid 

Teach others 

Lecture 

Discussion group 

Demonstration 

Audiovisual 

Reading 

Practice by doing 

5% 

10% 

20% 

30% 

50% 

75% 

90% 

Average 

Retention Rate 

National Training Laboratories, Bethel, Maine, USA 

Teaching methods 
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 سنجشتدارك : گام هفتم

من معتقد هستم كه تدريس بدون امتحان نظير 

 .آشپزي بدون مزه كردن است

"I believe that teaching without testing 

is like cooking without tasting“ 

Lan Lang, Former Scottish Secretary  
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 :موضوعاتی که در بررسی بایستی شناسایی شوند عبارتند از

   شود ارزيابي بايستي چيز چه   
  فراهم مفيدي چهارچوب (outcome model) برآيند مدل-

 .سازد مي
   شود؟ ارزيابي بايستي چگونه 
 شود؟ گرفته كار به بايستي روش كدام-
  سطح به دانشجويان آيا كه نمود تعيين توان مي چگونه-

 خير؟ يا اند رسيده تبحر از مناسب

 



 سوال

چند تا روش سنجش باليني نام ببريد 

  آيا يک آزمون چند گزينه اي براي سنجش صلاحيت حرفه اي

دانشجويان در بالين مناسب است؟ اگر بله و يا خير دلايل 

 شما چيست؟

 براي سنجش آموخته هاي دانشجويان در هر يک از حوزه هاي

 بلوم چه آزمون يا آزمون هاي مناسب هستند؟
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 :ادامه

 ؟ كدامند سنجش فرآيند اهداف 
  نمودن فراهم دانشجو، به دادن مدرک دانشجو، شدن رد يا قبول
   دانشجو برانگيختن يا معلم و دانشجو براي خورد باز

  شوند؟  سنجش دانشجويان بايستي زماني چه 
  توانند مي يا دانستند مي "قبلا كه آنچه سنجش) دوره در آغاز -

   .دوره پايان در يا دوره طي در ،(دهند انجام
  نمايد؟ سنجش را دانشجويان بايستي كسي چه 
 معلمين موسسه، همان در ديگر هاي معلم درس، معلم      -

 .خودشان دانشجويان يا ملي سازمان ،رديگ موسسات از

 (ادامه) :موضوعاتی که در بررسی بایستی شناسایی شوند عبارتند از



What is self-monitoring?  

 Self-monitoring or self-observation refers to a 

systematic approach to the observation, 

evaluation, and management of one's own 

behavior (Armstrong and Frith 1984), for the 

purposes of achieving a better understanding 

and control over one's behavior. 

 

 In everyday life, people often make use of self-
monitoring. 
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 (...ادامه) سنجش تدارك :هفتم گام

انجام نهايي و تکويني بصورت بايستي سنجش 

 احتمالي نواقص رفع به منجر ارزشيابي اين .شود

 آموزشهاي ارائه كردن صرفه به مقرون و آموزش

 .شود مي مختلف
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   ارتباط در برنامه آموزشي -گام هشتم

 
 

 برنامه آموزشي
  

 معلم                                 دانشجو              
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معلمین مسئولیت دارند مطمئن شوند که دانشجویان درك 
  :روشنی از موارد زیر دارند

  باشند مي چه برآيندها – هستند چه يادگيري حال در آنها. 
  اين به موثر و كافي بطور توانند مي آنها موقع چه و چگونه 

 كنند پيدا دست موارد
  با را دسترس در يادگيري تجارب توانند مي آنها چگونه  

 دهند وفق خودشان نيازهاي
  مقدار چه نه، اگر خير؟ يا اند شده مسلط موضوع به آنها  

   است لازم تجربه و همطالع ديگر
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  دانشجويان و اساتيد داشتنن نگه آگاه

  مشکلات از يکي آموزشي، برنامه به راجع

 .باشد مي آموزش در اساسي



Hossein Karimi Moonaghi:MSN, MMedEd 

and Ph.D 66 

   توسعه یك محیط آموزشی مناسب -گام نهم 

مراقبت بيمارستاني، كار به ارشد مدرسين نظير دانشجويان اگر 

  بدهند، ارزش اندازه از بيش بيمارستان در تحقيق و باليني

  سوق آن هدف كه آموزشي برنامه توسعه در ناچيزي موفقيت

  است، سلامتي توسعه و جامعه سوي به دانشجويان دادن

  .آيد مي بدست

اگر دانشجويان در همکاري و تيمي كار روحيه ايجاد همينطور  
 .است مشکل باشد رقابتي ،همکاري جاي به آموزشي محيط
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بر قراري اين جو بطور مطمئن مهمترين وظيفه 

 پزشکي استعلوم  ين در رشته هايمدرس

 1986and Harden,  ennG 



 محيط آموزشي
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 محيط آموزشي

Kurt Lewin  گفته است كه رفتار هر فرد را مي توان به صورت فرمول زير
 :نشان داد

 B= f (P,E) 
 رفتار = عملکرد ( محيط، فرد)
 محيط آموزشي بر روي 

 behaviorچگونه ياد گرفتن                                                  
 functionچرا ياد گرفتن                                                      

 personچه ياد گرفتن                                                         
                                   environmentفراگيران اثر مي گذارد 
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  دو روش اندازه گيري محيط آموزشي 
  روشCVES  كه توسطPace  معرفي  1963در سال

 .شد
 روشDREEM  توسط  1997كه در سالRoff  و

  همکارانش در دانشگاه دندي گزارش گرديد

 محيط آموزشي
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 محيط آموزشي

 
 روشDREEM  ملاک است  5داراي 

1-نظر فراگيران درباره تدريس 
2-  نظر فراگيران درباره مدرسان 
3-  نظر آكادميگ فراگيران درباره خودشان 
4- نظر فراگيران درباره جو كلاس 
5-  نظر فراگيران درباره  خودشان از ديدگاه اجتماعي 



 سایر ابزارهاي سنجش محیط آموزشی
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 :براي اشناي بيشتر با ساير ابزرها مقاله زير مطلاحظه شود

ابزارهای سنجش محیطهای آموزش علوم پزشکی و حیطه کاربرد 

 :  آنها

 زهره خوش گفتار ، سلیمان احمدی

../ابزارهای سنجش محیطهای آموزش علوم پزشکی.pdf
../ابزارهای سنجش محیطهای آموزش علوم پزشکی.pdf
../ابزارهای سنجش محیطهای آموزش علوم پزشکی.pdf
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 :اداره برنامه آموزشی -گام دهم 

انتظار نداشته باشيد كه در وهله اول برنامه آموزشي كاملا 

برنامه آموزشي به تکامل خود ادامه داده و در  . صحيح باشد

نياز به اصلاح  جامعه و تقاضاهاي مردمپاسخ به تغييرات 

 .خواهد داشت 

 حفظ ارزشيابي برنامه در مراحل مختلف باعث تضمين كيفيت و

 .استانداردهاي آكادميک خواهد شد
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 :خلاصه

  به تواند نمي طولاني مدت آموزشي، برنامه يک توسعه و ايجاد
 كه شده شناسايي اينمورد در سئوال ده) رهاشود خود حال

 .(شود داده جواب آنها به بايستي
  نياز شناسايي -1
 اهداف -2
 محتوا -3
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 :خلاصه

   محتوا يده سازمان -4
   پذيرش مورد آموزشي استراتژيهاي -5
    تدريس روشهاي -6
 .دانشجو پيشرفت سنجش -7
 .دانشجو ازجمله ذينفع افراد تمام با برنامه درباره ارتباط -8
 .آموزشي محيط -9

 .آموزشي برنامه اداره -10
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